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	PCHKKAKUDAI: Off
	PCHKKAKUJYU: Off
	PTXTKEIKAKU: 
	PTXTGAIYOU: 　市役所内においてコンプライアンスを推進するための教育及び啓発を行う事業である。
	PTXTMOKUTEKI: 公務に対する市民の信頼を確保し、透明で公正な市政運営を行うために
	PTXTTAISYOU: 職員
	PTXTSYUDAN: コンプライアンスを推進するための研修やコンプライアンスの教育・研修・推進体制に関する調査、研究を行う。
	PTXTSEIKA: 市役所内においてコンプライアンスを推進する体制を構築することを目指しています。
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	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: コンプライアンス委員会及びコンプライアンス推進員制度の運営
	PTXTGYOMU2: コンプライアンス啓発グッズの作成
	PTXTGYOMU3: コンプライアンス推進キャンペーンの実施
	PTXTGYOMU4: コンプライアンスの教育・研修・推進体制に関する調査、研究
	PTXTGYOMU5: コンプライアンスホットラインの運営
	PTXTGYOMU6: コンプライアンスを推進するための研修
	PTXTGYOMU7: 行政事故発生時の対応方法についての研修
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	PTXTGYOMU12: 
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	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 0
	PTXTKESSAN01: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 0
	PTXTMEMBER01: 0
	PTXTSISAN01: 0
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 0
	PTXTKEIKAKU2_1: 研修会の実施
	PTXTKEIKAKU3_1: 研修会の実施
	PTXTKEIKAKU4_1: 研修会の実施
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 担当者研修
	PTXTKEIKAKU3_2: 担当者研修
	PTXTKEIKAKU4_2: 担当者研修
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 1591000
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	PTXTKESSAN05: 0
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	PTXTMEMBER05: 0.06
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	PTXTSIHYONM1_1: コンプライアンス研修実施回数
	PTXTSIKI1: 実施回数
	KATUDOU: 　目標値どおり研修を実施することができた。　
	SEIKA: 　目標値は１００人であるが、研修対象者９８人中当日業務の都合で参加できなかった職員及び指導主事以外全て研修に参加した。
	KOURITUSEI: 　研修対象者が約１００人ということで前年度と比較して効率化が図られ、目標を達成することができた。
	PTXTNAME: 人材育成係長　石川雅一
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: コンプライアンス研修受講者数
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: 受講者１人当たり費用
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	KONKYO2: 研修対象階層の人数を目標値として設定している。
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	JISSEKI1_1: 0
	JISSEKI2_1: 1
	JISSEKI3_1: 1
	JISSEKI4_1: 0
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 0
	JISSEKI1_2: 0
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 0
	JISSEKI1_3: 0
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 0
	JISSEKI1_4: 0
	SIKI1_4: 
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	KOUKA: 　コンプライアンス研修を課長級職員を対象に実施した。ただし、職員向け情報共有掲示板のさらなる活用方策については、まず掲示板を見てもらわないと始まらないため、掲示板という手段でよいかという観点から検討する必要がある。
	KAIZEN: ・コンプライアンス研修の受講対象者を課長級職員まで拡大する。・職員向け情報共有掲示板のさらなる活用方策を検討する。
	PTXTSETUMEI: 　目標は概ね達成することができたが、この事業については、人事課に移管されたが、所期の目的は達成されたため、さまざまな研修を実施している職員人材育成事業又は他のコンプライアンス関連事業などに統合することを検討する必要がある。
	NAME: 人事課長　柿沢孝一
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