Jodogod

29 01 02

goood
01 01 002

oooooo oOoOo [0O0230080110 (O)
oooo oooooooo ooo ooo ooo |DDDDD|DDDD| 2940
T
oooo oooooooo
: pooof([gjoooo [Joooooo = [
U hbooooooo oooooooo [
O |
0O ool ooo |oooooslocooooooooooooooooo poooooooooooooooooooooon
0 1
O [Bo } oooo
g |B8| 0o0 focooo2lD0DOODODOOOO naco
oo } O
U0 ooo Jooooollmoo OO
000000000000 0000000000000000000000000000000000000000
ooooo
oooo
0o 000000000000 000D000D000D
oooooo

oo
goooooooo

oono

goboooboooobooooooobooOooooooooooooo

goooooooooooooog

OO
oooooo 000000000000000000000000
00 0000000000000000000
oOoooooo
oooo [OJoooc [Joooo [Joooo [Joooo Dgggg DBBBD [Jooooooooooo
oooo O O 0 oooo Ooooooooo
oooo OZDDD OlDDDDD OlDDDDD goooooooo 1,455,795
oooo 00 00 00 0
ooooo
oooo 00 00 00 0
00 00 00 0
00 00 00 0
0 ooo0ooooooooooooo O
O oOo00odoooooooo O
oooo Ogoooooo O
oooo 0 0
O O
0 0
000000000000 opoooOooO00OO0o0O00O00O0O00OoO0O0O0O0OoOoOoOOoOoooooOoo O000
ooooo 0o2000 002100 002200 002300 002400 oO2500
oopogoo | vV oy
000000 2,523,000 1,600,000 1,998,000 431,000 431,000 431,000
000 2,255,600 1,060,000 1,455,795 0 0 0
B oooo 0 0 0 0 0 0
ol gloooo 0 0 0 0 0 0
O o
ol|glDoo 0 0 0 0 0 0
0Opooon 0 0 0 0 0 0
oooo 2,255,600 1,060,000 1,455,795 431,000 431,000 431,000
ooooo@) 0.20 0.10 0.10 0.44 0.44 0.44
O reoooooo
0 1,686,004 811,293 771,400 3,500,640 3,500,640 3,500,640
0
0 0 0 0 0
(CO0O0ooo) 3,941,604 1,871,293 2,227,195 3,931,640 3,931,640 3,931,640

gooooooooooooooooboooooooooobooboooobooooon




ooooo

otobogtbd

googad

goooog
' 000
ooo bosaoooe-
oo oo 0| oo200 | 002100 | 002200 | 002800 | 002400 | 002500
Doooo0O0O0O0O0O
ooooooOO0oo
Doooboobob 000 jg ) 000 000} 300 30| 300 _  3.00
i ooo 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00
ooooo Ooooo0O0O0O0o0O 000000000000000000000000000000000000000
ooooo0ooo
0oooooOoo EEE . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘ooo |- [T 0.0  3so0| 4700  s2.00] o000 0.0
noooo akaf=f=f=i=l=q=]=q=1= 000000000000000000000
000000000000000
oooooo iE??.D____E@____E%____ﬁ@____%@____Q@____E%
F 000 0.00 0.00 34.00 0.00 0.00 0.00
ooooo 00000000000 0000000000000000000000000
oo0O0O0000oo0o0On
0000000000000g : ooo 0 0.00 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00
‘oo | [T 0.0  o.00| 27| " oo o000  o0.00
Hoooo 00000000000 00000000000000000000000000000000
000000000
[mmDDDDDDDDngq_D____&@____E@____g@____g@____g@____g@
‘'ooo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hoood 00000000000 000000000000000000000000000000000000
00O0000000000000
00000000000 000 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘ooo |— T 0.00  o0.00| 10,04.00]|  o000| o000  o0.00
ooooo oooooDoOoOoO0oO 00000000000000000000000000000000000000
0DO0000000000000
0000000 O0ADOOOOOOOO0O000BIDOOODODODODOOCOOOOOOOOOOOOOOOOO0O0O000
00000000000000000000000000
cooboooo 00000000000000000000000000000000000000000000000
0O0O0o0O0ooo oooooo
00000000000000000000000000
oo

oooooood
ooooooooo

goooooooooboooboooobooboooobooooooOooobooooooOooboooobooOoOooooo
ooooooood

0

gooooooog
oooooood

oo

gooooooOoooOoOoooOooOobOoOoOooOocoon

ogoooooooboboOoooOoO0oooO0oO0ooOoO0oO0OooO00boO000b0O000b0O000b000000
ooooooooboooooo

gooooooobooooobogon

IDDI:II

gooooooooooo

gooooooboooooooooooobooooobo0ooobooooOobooOobOOo0oOoObOoOoOoOobOoOobOOoOooboOoOooon
goboooobooooobooooboboooboooooboo

ooQ
oooooo
O0000000000000000000000000000000000000000000000000000
O0000000000000000000000000000000000000000000000000000
DEED 000000000000000000




Joootgod e

gdodddooooooogda

0000 | 00000000 |DDD 000 |DDD |DDDDD|DDDD| 2940
- ooooooo

[Jo ooooooo [Jooooooo
0000000000000000000000000000

[0 o oooooo - [QJoooooooooo 0000000000000000000000000000
0000000000000000000000000000

[]o ooooooooooooo | [Jooooooood 0000000000000000000000000000

(0o ooooooooo [Jooooooo oooooooo

[Jo ooooo [Jooooooooo

.
ooo oooooooOoo
( booooooooooooooooooooo )

\ 4

uobooooboboooobood

gbooooooooooooboooobobooooboooooOoboOoOobOOoOoooOoboOooooo

oooooo

goboooobO@obooboooooboooobooog)

gobooooooooooobooooooooooooao

gooooo

gobooogood

| oo | ooooo |DDD| 00000000
10 ooo
0 . . . ooo
002000 00200 00200 002300 002400 002500
| oo | ooooon |DDD| 00000000000000
3.5
3.0
2.5
2.0
1.5
1.0
0.5 ooo
0 . . oonQ
002000 002100 00200 002300 002400 002500
| 0o | ooooo |DDD| 00000000000
12000
10000
8000
6000
4000
2000 ooQ
0 . . . . . ooQ
002000 00200 00200 002300 002400 002500




	PCHKKAKUDAI: Off
	PCHKKAKUJYU: Off
	PTXTKEIKAKU: 深谷市職員表彰規定、深谷市職員の福利厚生事業計画
	PTXTGAIYOU: 　職員の勤務意欲及び勤務能率の増進、ひいては職員の資質の向上及び組織の活性化を図るために必要な事務を行うものである
	PTXTMOKUTEKI: 職員の勤労意欲の増進及び資質の向上を図るため
	PTXTTAISYOU: 全職員
勤続年数２０年及び３０年に達した職員でその功績が顕著であるもの
	PTXTSYUDAN: リフレッシュ休暇３日間を付与する
表彰するとともに慰労休暇２日または３日を付与する
	PTXTSEIKA: 職員の勤労意欲の増進を図ることができる
	PCHKTAISEI1: 1
	PCHKTAISEI2: Off
	PCHKTAISEI3: Off
	PCHKTAISEI4: Off
	PCHKTAISEI5: Off
	PCHKTAISEI6: Off
	PCHKTAISEI7: Off
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 1455795
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 福利厚生計画の策定及び計画の推進
	PTXTGYOMU2: 職員表彰（永年勤続表彰）
	PTXTGYOMU3: 被服貸与事務
	PTXTGYOMU4: 
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 2523000
	PTXTKESSAN01: 2255600
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 2255600
	PTXTMEMBER01: 0.2
	PTXTSISAN01: 1686004
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 3941604
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: 
	PTXTKEIKAKU4_1: 
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 1600000
	PTXTYOSAN03: 1998000
	PTXTYOSAN04: 431000
	PTXTYOSAN05: 431000
	PTXTYOSAN06: 431000
	PTXTKESSAN02: 1060000
	PTXTKESSAN03: 1455795
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 1060000
	PTXTIPPAN03: 1455795
	PTXTIPPAN04: 431000
	PTXTIPPAN05: 431000
	PTXTIPPAN06: 431000
	PTXTMEMBER02: 0.1
	PTXTMEMBER03: 0.1
	PTXTMEMBER04: 0.44
	PTXTMEMBER05: 0.44
	PTXTMEMBER06: 0.44
	PTXTSISAN02: 811293
	PTXTSISAN03: 771400
	PTXTSISAN04: 3500640
	PTXTSISAN05: 3500640
	PTXTSISAN06: 3500640
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 1871293
	PTXTJIGYOHI03: 2227195
	PTXTJIGYOHI04: 3931640
	PTXTJIGYOHI05: 3931640
	PTXTJIGYOHI06: 3931640
	NENDO1: 平成20年度
	NENDO2: 平成21年度
	NENDO3: 平成22年度
	NENDO4: 平成23年度
	NENDO5: 平成24年度
	NENDO6: 平成25年度
	HID_KAINEN: 平成22年度
	HID_JIMJIG_CD: 000125
	HID_RIREKI_NO: 122
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	JIG_KB: 0
	ERRMSG: 
	PCHK1: Off
	PCHK2: 1
	PCHK3: Off
	PCHK4: 1
	PCHK5: Off
	PCHK6: 1
	PTXTSIHYONM1_1: リフレッシュ休暇日数
	PTXTSIKI1: 福利厚生事業計画
	KATUDOU: 平成２２年度までは、人間ドック補助者数（予防検診）が活動指標となっていたが、平成２２年度で廃止されている。
	SEIKA: 平成２２年度からリフレッシュ休暇制度が導入されたが、初年度は取得期間が短かったこともあり完全取得には至らなかった
	KOURITUSEI: 被服貸与者数は、貸与被服内容については、その年の採用状況等により変動してしまうため、経費が下がることだけでは評価できない。
	PTXTNAME: 福利厚生係長　石川初恵
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: 永年勤続表彰者数
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: 被服貸与者数
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: リフレッシュ休暇平均取得日数
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 永年表彰対象者誤抽出数
	PTXTSIHYONM5_2: 
	PTXTSIHYONM6_1: 貸与被服１人当たり経費
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 勤続２０年・３０年に達する職員
	PTXTSIKI3: 新規採用、新規指導主事者
	PTXTSIKI4: 職務専念免除取得簿
	PTXTSIKI5: 業務安定システム事務処理対応表
	PTXTSIKI6: 被服等備品購入費／新規採用者数
	PTXTTANI1: 人
	PTXTTANI2: 人
	PTXTTANI3: 人
	PTXTTANI4: 日
	PTXTTANI5: 件
	PTXTTANI6: 円
	MOKUHYO1_1: 0
	MOKUHYO2_1: 0
	MOKUHYO3_1: 3
	MOKUHYO4_1: 3
	MOKUHYO5_1: 3
	MOKUHYO6_1: 3
	KONKYO6: 採用者の職種、貸与品の再利用可能数により備品購入数が変動するため目標設定困難
	KONKYO5: 除算期間がある方については正確に除算したうえで遺漏なく抽出し表彰するため
	KONKYO4: 職員の元気回復、勤労意欲の増進のためにも完全取得を目標としている
	KONKYO3: 職員採用人数等は退職者数により変動するため設定困難
	KONKYO2: 対象者は変動するため現段階では設定できない
	KONKYO1: 毎年度策定する福利厚生事業計画で決定するものであるが制度開始年度と同数としたい
	JISSEKI1_1: 0
	JISSEKI2_1: 0
	JISSEKI3_1: 3
	JISSEKI4_1: 3
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 0
	JISSEKI1_2: 0
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 0
	JISSEKI1_3: 0
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 0
	JISSEKI1_4: 0
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 0
	JISSEKI1_5: 0
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 0
	JISSEKI2_2: 38
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 0
	JISSEKI2_3: 0
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 0
	JISSEKI2_4: 0
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 0
	JISSEKI2_5: 0
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 0
	JISSEKI3_2: 47
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 0
	JISSEKI3_3: 34
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 3
	JISSEKI3_4: 2.7
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 0
	JISSEKI3_5: 0
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 10034
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 0
	JISSEKI4_2: 52
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 0
	JISSEKI4_3: 0
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 3
	JISSEKI4_4: 0
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 0
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 0
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 0
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 3
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 0
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 0
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 0
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 3
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 0
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成20年度
	2NENDO2: 平成21年度
	2NENDO3: 平成22年度
	2NENDO4: 平成23年度
	2NENDO5: 平成24年度
	2NENDO6: 平成25年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 3
	HID_SIHYO_KB4: 4
	HID_SIHYO_KB5: 5
	HID_SIHYO_KB6: 7
	KOUKA: ・人間ドックの受診、補助金申請についてのＰＲをすることにより、受診及び補助金申請漏れは少なくなった。しかし地震の影響により年度末に受診を予定していた方の中には、何度内の受診が困難となった方も数名いた。人間ドックの補助については、平成２２年度で終了。
	KAIZEN: ・人間ドック受診予定者へ、早めの受診勧奨（ＰＲ）を行う。・人間ドックを受診しても補助金申請をしていない方も見受けられるため、補助金申請についてもＰＲを行う。
	PTXTSETUMEI: 　職員福利厚生事務については、人間ドック受診者への補助金交付が事務・予算上ともに主なものとなっていたが、平成２２年度で人間ドック補助は廃止となったため、今後は職員の福利厚生のために必要なことを再確認し、福利厚生事業計画を策定し実施していく。
	NAME: 人事課長　柿沢孝一
	PTXTKAIZEN: 福利厚生計画で定められいるリフレッシュ休暇３日間を全職員が取得できるようにする。
	PTXTKADAI: 計画的に取得できるよう、取得方法等について周知する。
	RDO1: 2
	RDO2: 2


