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	PTXTKEIKAKU: ・救急救命士養成方針
・平成２９年度深谷市消防職員研修計画
	PTXTGAIYOU: 本事業は、消防大学校、埼玉県消防学校及び救急救命士養成所等の教育訓練機関へ職員を派遣し、消防職員としての基礎的知識と技術の習得をはじめとして、火災・救急・救助等の各災害分野の専門知識と技術を習得した職員を育成することにより、職員の資質と職務遂行能力を高め消防体制の充実強化を図るものである。
	PTXTMOKUTEKI: 職員個々の能力を高め、複雑多様化する各種災害に迅速かつ的確に対応するため。
	PTXTTAISYOU: 消防職員
	PTXTSYUDAN: 消防大学校、埼玉県消防学校及び救急救命士養成所等へ職員を派遣する。
	PTXTSEIKA: 専門的かつ高度な知識と技術を習得した職員を増やす。
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	PTXTMEMBER01: 1.5
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	PTXTSIHYONM1_1: 初認教育派遣者数
	PTXTSIKI1: 初認教育への派遣実績
	KATUDOU: 　平成２９年度は埼玉県消防学校入校枠調査終了後に新規採用職員数に変動があったため、年度内に全新規採用職員を派遣することができなかった。
	SEIKA: 　計画的な専門教育派遣の取り組みによって、救急救命士運用者数と救急救命士の搭乗率は着実に上昇している。
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	KONKYO6: 
	KONKYO5: 高度な救急サービスを常時提供するため１００％とする。
	KONKYO4: 各年度の退職者数によって修了者の減少に大きな変動があるため、目標値は設定しない。
	KONKYO3: 救急救命士養成方針における、救急救命士の運用者の目標数。
	KONKYO2: 教育機関側の入校枠の影響を受けるため、目標値は設定しない。
	KONKYO1: 初認教育に続く専門教育に早期に派遣するため、各年度に採用された職員数としている。
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	JISSEKI6_4: 87.73
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	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 4
	HID_SIHYO_KB4: 5
	HID_SIHYO_KB5: 6
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 　消防学校等での研修終了後に、集合型による職場内研修を開催することを条件とするなどした自己推薦制度の見直しを検討したが、研修派遣修了者が所属する署所の勤務人員によって実施可否が異なるため、制度の再設計は見送った。
	KAIZEN: 　消防学校等への派遣研修は、主として職員の自己推薦を基に派遣者を人選しているが、研修修了後の職場内研修会等の開催を派遣要件にするなど、自己推薦以外の人選要件を制度化する。
	PMOKCHK1: □
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	KOURITUSEI: 
	NAME: 次長兼消防総務課長　太田原　健二
	PTXTKAIZEN: 　研修派遣による効果を派遣者のみに留めることなく、研修効果が広く組織に波及されるよう、また、集合型研修などの物理的制約を受けない庁内ネットワークを活用するなどした方法を検討する。
	PTXTKADAI: 　２０２７年度以降、現職員数の約４割にあたる職員が退職を迎え、各専門教育修了者の大幅な減少とともに、救急救命士有資格者も半減する見込みである。消防力の低下を招くことのないよう、将来を見据えた研修派遣を継続するとともに、職場内研修等を充実させることで、職員能力を高める必要がある。
	PTXTSETUMEI: 　複雑多様化する災害に対応するため、引き続き専門的な技術の習得や救急救命士の養成を図る。今後は、研修派遣者が消防学校等で得た知識・技術を広く組織へフィードバックさせることにより、消防学校等へ派遣することの成果をより一層、向上させる制度を検討する必要がある。


