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	PTXTKEIKAKU: 地方教育行政の組織及び運営に関する法律
教育公務員特例法
	PTXTGAIYOU: 市立小・中学校教職員の適正な管理と指導及び人事に関する事務を行う。
平成２２年度より評価を実施する。
	PTXTMOKUTEKI: 学校運営の充実・改善を図る。
	PTXTTAISYOU: 深谷市立小・中学校２９校に勤務する県費負担教職員とする。
	PTXTSYUDAN: ①人事・学事に関する定期的訪問指導の実施（小・中学校２９校）②定期及び臨時の市内校長会議の開催（定期１１回）③人事評価に係る面談（年３回）、年度当初人事異動事務の実施
	PTXTSEIKA: 
教職員の資質・能力の向上
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 0
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 学校訪問（生徒指導訪問、管理訪問を含む）
	PTXTGYOMU2: 教員人事評価制度の事務
	PTXTGYOMU3: 学校からの承認願い・届け・報告等
	PTXTGYOMU4: 
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 学校訪問
	PTXTKEIKAKU1_201: 教員人事評価制度の事務
	PTXTKEIKAKU1_301: 学校からの承認願・届・報告等
	PTXTYOSAN01: 0
	PTXTKESSAN01: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 0
	PTXTMEMBER01: 2.12
	PTXTSISAN01: 16044160
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 16044160
	PTXTKEIKAKU2_1: 学校訪問
	PTXTKEIKAKU3_1: 学校訪問
	PTXTKEIKAKU4_1: 学校訪問
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 教員人事評価制度の事務
	PTXTKEIKAKU3_2: 教員人事評価制度の事務
	PTXTKEIKAKU4_2: 教員人事評価制度の事務
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 学校からの承認願・届・報告等
	PTXTKEIKAKU3_3: 学校からの承認願・届・報告等
	PTXTKEIKAKU4_3: 学校からの承認願・届・報告等
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 0
	PTXTYOSAN03: 0
	PTXTYOSAN04: 0
	PTXTYOSAN05: 0
	PTXTYOSAN06: 0
	PTXTKESSAN02: 0
	PTXTKESSAN03: 0
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
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	PTXTCHIHOUSAI02: 0
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	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 0
	PTXTIPPAN03: 0
	PTXTIPPAN04: 0
	PTXTIPPAN05: 0
	PTXTIPPAN06: 0
	PTXTMEMBER02: 2.02
	PTXTMEMBER03: 2.02
	PTXTMEMBER04: 2.02
	PTXTMEMBER05: 2.02
	PTXTMEMBER06: 2.02
	PTXTSISAN02: 15713580
	PTXTSISAN03: 15960020.00
	PTXTSISAN04: 15960020.00
	PTXTSISAN05: 15960020.00
	PTXTSISAN06: 15960020.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 15713580
	PTXTJIGYOHI03: 15960020
	PTXTJIGYOHI04: 15960020
	PTXTJIGYOHI05: 15960020
	PTXTJIGYOHI06: 15960020
	NENDO1: 平成28年度
	NENDO2: 平成29年度
	NENDO3: 平成30年度
	NENDO4: 平成31年度
	NENDO5: 平成32年度
	NENDO6: 平成33年度
	HID_KAINEN: 平成29年度
	HID_JIMJIG_CD: 000825
	HID_RIREKI_NO: 17
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
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	HID_GYOMU_EDA5: 5
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	HID_GYOMU_EDA10: 10
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	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: □
	PCHK3: ■
	PCHK4: ■
	PCHK5: □
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 各校定期訪問指導回数
	PTXTSIKI1: 定期訪問指導回数
	KATUDOU: 目標どおり学校訪問（管理訪問）や校長会議の運営、人事評価面談を実施できた。
なお、人事評価面談については、年度当初、中期、年度末の３回実施し、目標を達成できた。
	SEIKA: 人事評価対象職員の評価及び人事評価の結果が一定以上のだった教職員の割合とも、目標をクリアした。
	PTXTNAME: 主管兼課長補佐兼指導主事　荻野　浩和
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: 市内校長会議回数
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: 人事評価に係る面談回数
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: 人事評価対象教職員の評価割合
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 人事評価の結果が一定以上だった
	PTXTSIHYONM5_2: 教職員の割合
	PTXTSIHYONM6_1: 
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	PTXTSIKI2: 開催回数
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	KONKYO6: 
	KONKYO5: ８５％を目標値と設定する
	KONKYO4: １００％を目標値と設定する
	KONKYO3: 当初、中期、年度末の３回、各学校長（２９校）の面談を目標値と設定する
	KONKYO2: 月１回、年１１回（８月を除く）を目標値と設定する
	KONKYO1: 小学校１９校、中学校１０校　計２９校×１回を目標値と設定する
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	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
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	KOURITUSEI: 
	NAME: 次長兼学校教育課長　吉田勇
	PTXTKAIZEN: 
	PTXTKADAI: 
	PTXTSETUMEI: 人事評価にかかる目標設定や計画についての年度当初面談の他、年度当初人事異動事務は、教職員の育成と資質の向上、チーム学校力の向上に深くかかわっており、将来の社会を担う子どもたちの育成のために必要不可欠であるため、継続した取り組みが必要である。


