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	PTXTKEIKAKU: 深谷市職員表彰規程、深谷市職員の福利厚生事業計画
	PTXTGAIYOU: 　職員の勤務意欲及び勤務能率の増進、ひいては職員の資質の向上及び組織の活性化を図るために必要な事務を行うものである
	PTXTMOKUTEKI: 　職員の勤労意欲の増進及び資質の向上を図るため
	PTXTTAISYOU: 　全職員
　勤続年数２０年及び３０年に達した職員でその功績が良好であるもの
	PTXTSYUDAN: 　・リフレッシュ休暇３日間を付与する　　・勤務に必要な作業服等の貸与を行う。
　・永年勤続者等を表彰するとともに慰労休暇２日または３日を付与する
	PTXTSEIKA: 　職員の勤労意欲の増進、勤務能率の増進を図ることができる
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 368816
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 福利厚生計画の策定及び計画の推進
	PTXTGYOMU2: 職員表彰（永年勤続表彰）
	PTXTGYOMU3: 被服貸与事務
	PTXTGYOMU4: 
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
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	DUMMY4: 
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	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 459000
	PTXTKESSAN01: 423161
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 423161
	PTXTMEMBER01: 0.83
	PTXTSISAN01: 6281440
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 6704601
	PTXTKEIKAKU2_1: 作業着貸与（新規採用等）
	PTXTKEIKAKU3_1: 作業着貸与（新規採用等）
	PTXTKEIKAKU4_1: 作業着貸与（新規採用等）
	PTXTKEIKAKU5_1: 作業着貸与（新規採用等）
	PTXTKEIKAKU6_1: 作業着貸与（新規採用等）
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 作業着貸与（対象者）
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
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	PTXTYOSAN02: 384000
	PTXTYOSAN03: 3809000
	PTXTYOSAN04: 3028000
	PTXTYOSAN05: 3809000
	PTXTYOSAN06: 3809000
	PTXTKESSAN02: 368816
	PTXTKESSAN03: 0
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	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
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	NENDO2: 平成29年度
	NENDO3: 平成30年度
	NENDO4: 平成31年度
	NENDO5: 平成32年度
	NENDO6: 平成33年度
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	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: リフレッシュ休暇日数
	PTXTSIKI1: 福利厚生事業計画
	KATUDOU: リフレッシュ休暇日数については、目標どおり３日間付与することができた。
	SEIKA: リフレッシュ休暇の取得日数は、前年度　２．８６日より微減とはなったが概ね成果はあった。
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