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	PTXTKEIKAKU: 深谷市障害者就労支援センター事業実施要綱
障害者優先調達推進法
	PTXTGAIYOU: 障害者就労支援センターは、障害者の一般就労の機会の拡大を図るとともに、身近な地域において就労及び生活に関する相談支援を行う。（本事業は、深谷市社会福祉協議会へ委託し実施）
	PTXTMOKUTEKI: 障害の種類、程度等、個人の能力に応じた就労支援、及び工賃の向上を目指し、職場定着が図れるよう障害者の就労支援を行う。
	PTXTTAISYOU: 市内在住の身体障害、知的障害、精神障害、発達障害等をお持ちで、就労に関して支援を必要とする方。
障害者手帳の所持は問わない。
	PTXTSYUDAN: 深谷市障害者就労支援センター（深谷市社会福祉協議会内）に登録し、個別支援を行う。
授産品の販路拡大のための市民等への周知
	PTXTSEIKA: 障害者の就労及び職場定着が図れる。
周知をすることにより、授産平均工賃の増加につながる。
	PCHKTAISEI1: □
	PCHKTAISEI2: ■
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 4415651
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 障害者就労支援
	PTXTGYOMU2: 障害者支援施設等からの授産品の調達推進
	PTXTGYOMU3: 
	PTXTGYOMU4: 
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 4000000
	PTXTKESSAN01: 4000000
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 4000000
	PTXTMEMBER01: 0.19
	PTXTSISAN01: 1450650
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 5450650
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: 
	PTXTKEIKAKU4_1: 
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 4654000
	PTXTYOSAN03: 2300000
	PTXTYOSAN04: 4600000
	PTXTYOSAN05: 4500000
	PTXTYOSAN06: 4600000
	PTXTKESSAN02: 4645330
	PTXTKESSAN03: 2293200
	PTXTKESSAN04: 4542011
	PTXTKESSAN05: 4415651
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 1442000
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 1393000
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 2298000
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 721000
	PTXTKEN_SISYUTU05: 696000
	PTXTKEN_SISYUTU06: 1149000
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 4645330
	PTXTIPPAN03: 2293200
	PTXTIPPAN04: 2379011
	PTXTIPPAN05: 2326651
	PTXTIPPAN06: 1153000
	PTXTMEMBER02: 0.2
	PTXTMEMBER03: 0.2
	PTXTMEMBER04: 0.2
	PTXTMEMBER05: 0.2
	PTXTMEMBER06: 0.15
	PTXTSISAN02: 1477600
	PTXTSISAN03: 1510800
	PTXTSISAN04: 1518400
	PTXTSISAN05: 1513600
	PTXTSISAN06: 1186050.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 6122930
	PTXTJIGYOHI03: 3804000
	PTXTJIGYOHI04: 6060411
	PTXTJIGYOHI05: 5929251
	PTXTJIGYOHI06: 5786050
	NENDO1: 平成24年度
	NENDO2: 平成25年度
	NENDO3: 平成26年度
	NENDO4: 平成27年度
	NENDO5: 平成28年度
	NENDO6: 平成29年度
	HID_KAINEN: 平成28年度
	HID_JIMJIG_CD: 000327
	HID_RIREKI_NO: 16
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: □
	PCHK3: ■
	PCHK4: ■
	PCHK5: □
	PCHK6: ■
	PTXTSIHYONM1_1: 就労支援センター相談数
	PTXTSIKI1: 延べ相談件数
	KATUDOU: 障害者への就労支援は、深谷市障害者就労支援センターへの相談件数や新規登録者数が増加すれば良いというものではない。障害者の特性や程度に応じた個別の対応が求められ、相談件数ではなく、支援内容の質が求められるものである。
	SEIKA: 深谷市障害者就労支援センターが毎年多くの相談を受け、実績を上げていることは評価に値する。障害者優先調達法による販路拡大にを含めた、平均工賃収入増加が図れている。
	PTXTNAME: 支援第二係長　清水　宏
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: 深谷市障害者優先調達推進
	PTXTSIHYONM2_2: 委員会の開催（回／年）
	PTXTSIHYONM3_1: 新規就労者数
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: 調達方針に基づく
	PTXTSIHYONM4_2: 実績額（単位：千円）
	PTXTSIHYONM5_1: 市内の平均授産
	PTXTSIHYONM5_2: 市内の平均
	PTXTSIHYONM6_1: 離職率
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 実人数
	PTXTSIKI3: 新たに就労した障害者数
	PTXTSIKI4: 市内障害者施設の平均授産工賃
	PTXTSIKI5: 
	PTXTSIKI6: 離職者数／就職者数×１００
	PTXTTANI1: 件
	PTXTTANI2: 人
	PTXTTANI3: 人
	PTXTTANI4: 円
	PTXTTANI5: 
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 
	MOKUHYO2_1: 
	MOKUHYO3_1: 
	MOKUHYO4_1: 
	MOKUHYO5_1: 
	MOKUHYO6_1: 
	KONKYO6: 目標値を設定できるものではない。
	KONKYO5: 授産工賃の値は前年度実績であり、年々増加している。
	KONKYO4: 前年度実績と各所属からの見込みより算出
	KONKYO3: 障害者プラン目標値の２倍
	KONKYO2: 調達推進の進歩状況により回数は決定する。
	KONKYO1: 目標値を設定できるものでない。
	JISSEKI1_1: 2462
	JISSEKI2_1: 2355
	JISSEKI3_1: 2658
	JISSEKI4_1: 3360
	JISSEKI5_1: 3675
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 
	JISSEKI1_2: 0
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 20
	JISSEKI1_3: 19
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 
	JISSEKI1_4: 0
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 
	JISSEKI1_5: 15003
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 
	JISSEKI1_6: 8
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 
	JISSEKI2_2: 2
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 20
	JISSEKI2_3: 17
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 
	JISSEKI2_4: 4069
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 
	JISSEKI2_5: 18649.65
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 
	JISSEKI2_6: 7.9
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 
	JISSEKI3_2: 1
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 20
	JISSEKI3_3: 21
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 
	JISSEKI3_4: 4533
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 
	JISSEKI3_5: 19594.17
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 
	JISSEKI3_6: 3.57
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 
	JISSEKI4_2: 1
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 20
	JISSEKI4_3: 25
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 
	JISSEKI4_4: 5320
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 
	JISSEKI4_5: 20964
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 
	JISSEKI4_6: 3.2
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 
	JISSEKI5_2: 1
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 20
	JISSEKI5_3: 23
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 
	JISSEKI5_4: 7666
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 
	JISSEKI5_6: 7.82
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 0
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成24年度
	2NENDO2: 平成25年度
	2NENDO3: 平成26年度
	2NENDO4: 平成27年度
	2NENDO5: 平成28年度
	2NENDO6: 平成29年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 4
	HID_SIHYO_KB4: 5
	HID_SIHYO_KB5: 6
	HID_SIHYO_KB6: C
	KOUKA: 
	KAIZEN: 
	PMOKCHK1: ■
	PMOKCHK2: ■
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: ■
	PMOKCHK5: ■
	PMOKCHK6: ■
	KOURITUSEI: 障害者への就労支援は、その障害の特性や程度に応じた対応が求められるため、効率性を求めるものではない。
	NAME: 障害福祉課長　原　常博
	PTXTKAIZEN: 
	PTXTKADAI: 全庁的に調達可能な物品等や販売機会の確保できるよう販売方法を検討し、物品の調達の推進を進め、実績のない部署への購入の推進を進めていく。また、障害者就労施設等へ調達可能な物品等を提示しすることにより、発注可能な物品等の拡大を目指す。
	PTXTSETUMEI: 障害者が地域で生きがいを持ち、自立した生活を送るために、就労の確保と定着は重要であり、今後も継続して就労支援を実施していく。また、「深谷市障害者優先調達推進方針」に基づき、さらに全庁での販売拡大や物品等の調達を推進し、障害者の自立や工賃向上に繋げていく。


