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	PTXTKEIKAKU: 市長等給与条例、職員給与条例、地方公務員法、地方公務員の育児休業等に関する法律、健康保険法、労働者災害補償保険法
	PTXTGAIYOU: 　ここに計上する人件費とは、市長等特別職及び一般職の給与並び共済費を合算したものである。
　職員の給与は、民間企業従業員や国家公務員の給与水準と均衡を保つよう努め、条例等によって規定されている。
　職員定数の管理や給与水準の見直しを行い、人件費総額の適正化に努めている。また、その状況を市ホームページや広報紙で公表している。
	PTXTMOKUTEKI: 　人件費の適正化のために
	PTXTTAISYOU: 　人件費
	PTXTSYUDAN: 　国及び県等の給与水準を把握し、均衡を保つように見直しを行う
	PTXTSEIKA: 　ラスパイレス指数等の指標を使い、人件費の適正化を行う
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 59974249
	PTXTKESSAN2: 29357700
	PTXTKESSAN3: 2032895038
	PTXTKESSAN4: 1434477
	PTXTKESSAN5: 26808625
	PTXTGYOMU1: 人件費予算の積算
	PTXTGYOMU2: 人件費補正予算の積算
	PTXTGYOMU3: 給与水準の見直し
	PTXTGYOMU4: 育休代替等臨時職員賃金配当替
	PTXTGYOMU5: 給与情報の公表（年３回）
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 職員数（特別職　４人、
	PTXTKEIKAKU1_201: 一般職　１，１１８人）
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 8478834490
	PTXTKESSAN01: 8305198505
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 27751000
	PTXTKEN_SISYUTU01: 210300000
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 525127000
	PTXTIPPAN01: 7542020505
	PTXTMEMBER01: 1.7
	PTXTSISAN01: 12979500
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 8318178005
	PTXTKEIKAKU2_1: 職員数（特別職　３人、
	PTXTKEIKAKU3_1: 職員数（特別職　３人、
	PTXTKEIKAKU4_1: 職員数（特別職　３人、
	PTXTKEIKAKU5_1: 職員数（特別職　３人、
	PTXTKEIKAKU6_1: 職員数（特別職　３人、
	PTXTKEIKAKU2_2: 一般職　１，１１９人）
	PTXTKEIKAKU3_2: 一般職　１，１２４人）
	PTXTKEIKAKU4_2: 一般職　１，０９６人）
	PTXTKEIKAKU5_2: 一般職　１，０７９人）
	PTXTKEIKAKU6_2: 一般職　１，０８０人）
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 8170590636
	PTXTYOSAN03: 8405363027
	PTXTYOSAN04: 8249530000
	PTXTYOSAN05: 8204488000
	PTXTYOSAN06: 8181390000
	PTXTKESSAN02: 8024328696
	PTXTKESSAN03: 8234818378
	PTXTKESSAN04: 8126090805
	PTXTKESSAN05: 7954474366
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 22102000
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 24386580
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 24124000
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 25307000
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 28166000
	PTXTKEN_SISYUTU02: 211307000
	PTXTKEN_SISYUTU03: 213060447
	PTXTKEN_SISYUTU04: 214130000
	PTXTKEN_SISYUTU05: 214949000
	PTXTKEN_SISYUTU06: 215599000
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 513065000
	PTXTTOKUTEI03: 491889000
	PTXTTOKUTEI04: 469812000
	PTXTTOKUTEI05: 479085000
	PTXTTOKUTEI06: 455443000
	PTXTIPPAN02: 7277854696
	PTXTIPPAN03: 7505482351
	PTXTIPPAN04: 7418024805
	PTXTIPPAN05: 7235133366
	PTXTIPPAN06: 7482182000
	PTXTMEMBER02: 1.7
	PTXTMEMBER03: 1.35
	PTXTMEMBER04: 1.25
	PTXTMEMBER05: 1.25
	PTXTMEMBER06: 1.25
	PTXTSISAN02: 12559600
	PTXTSISAN03: 10197900
	PTXTSISAN04: 9490000
	PTXTSISAN05: 9460000
	PTXTSISAN06: 9883750.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 8036888296
	PTXTJIGYOHI03: 8245016278
	PTXTJIGYOHI04: 8135580805
	PTXTJIGYOHI05: 7963934366
	PTXTJIGYOHI06: 8191273750
	NENDO1: 平成24年度
	NENDO2: 平成25年度
	NENDO3: 平成26年度
	NENDO4: 平成27年度
	NENDO5: 平成28年度
	NENDO6: 平成29年度
	HID_KAINEN: 平成28年度
	HID_JIMJIG_CD: 000120
	HID_RIREKI_NO: 18
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: ■
	PCHK3: ■
	PCHK4: ■
	PCHK5: □
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 給与支給職員数
	PTXTSIKI1: 給与の支給を受けている職員数
	KATUDOU: 職員数は、定員適正化計画や定員管理計画に基づき推移しており、減少傾向にある。
	SEIKA: 一般職給与総額は、人事院等による給料および勤勉手当の引き上げ勧告を踏まえた給与改定の実施により増加しているが、ラスパイレス指数は１００を下回っている。
	PTXTNAME: 給与係長　入山　智幸
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: 一般職給与総額
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: ラスパイレス指数
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: 一人当たり職員給
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 時間外勤務手当平均額
	PTXTSIHYONM5_2: ［参考］
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 給与総額（一般会計）
	PTXTSIKI3: ラスパイレス指数
	PTXTSIKI4: 一般職給与総額／職員数
	PTXTSIKI5: 時間外勤務手当／非管理職数
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 人
	PTXTTANI2: 十万円
	PTXTTANI3: 
	PTXTTANI4: 千円
	PTXTTANI5: 千円
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 
	MOKUHYO2_1: 
	MOKUHYO3_1: 
	MOKUHYO4_1: 
	MOKUHYO5_1: 
	MOKUHYO6_1: 
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 時間外勤務手当は実績給であり、目標値として定めることはできない。
	KONKYO4: 職員給は意図的に定めることができず、目標値として定めることはできない。
	KONKYO3: 指数１００を下回り、適度な水準を保っているため目標値を定めることはできない。
	KONKYO2: 給与総額は意図的に定めることができず、目標値として定めることはできない。
	KONKYO1: 給与支給職員数は意図的に定めることができず、目標値として定めることができない。
	JISSEKI1_1: 1103
	JISSEKI2_1: 1104
	JISSEKI3_1: 1110
	JISSEKI4_1: 1082
	JISSEKI5_1: 1065
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 
	JISSEKI1_2: 59550.09
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 
	JISSEKI1_3: 106.3
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 
	JISSEKI1_4: 5868
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 
	JISSEKI1_5: 221
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 
	JISSEKI2_2: 58149.22
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 
	JISSEKI2_3: 105.7
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 
	JISSEKI2_4: 5706
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 
	JISSEKI2_5: 246
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 
	JISSEKI3_2: 60178.95
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 
	JISSEKI3_3: 98.2
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 
	JISSEKI3_4: 5877
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 
	JISSEKI3_5: 277
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 
	JISSEKI4_2: 59923.6
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 
	JISSEKI4_3: 98.7
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 
	JISSEKI4_4: 5980
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 
	JISSEKI4_5: 259
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 
	JISSEKI5_2: 59299.17
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 
	JISSEKI5_3: 99.3
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 
	JISSEKI5_4: 6008
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 
	JISSEKI5_5: 244
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成24年度
	2NENDO2: 平成25年度
	2NENDO3: 平成26年度
	2NENDO4: 平成27年度
	2NENDO5: 平成28年度
	2NENDO6: 平成29年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 4
	HID_SIHYO_KB3: 5
	HID_SIHYO_KB4: 7
	HID_SIHYO_KB5: 8
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 国、県及び県内市町村の動向を踏まえ、給与改定を実施し、適正な給与水準を保った。
時間外勤務の縮減については、前年度比で１０％削減することを目標に取り組んだ。
その結果、一人当たりの年間合計時間数で、５．６％の削減となった。
	KAIZEN: 今後も国、県及び県内市町村の動向を注視し、適正な給与支給に努める。また、引き続き時間外勤務の縮減を各所属に周知していく。
	PMOKCHK1: ■
	PMOKCHK2: ■
	PMOKCHK3: ■
	PMOKCHK4: ■
	PMOKCHK5: ■
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 一人当たりの職員給についても、給与改定の実施により増加している。時間外勤務手当の平均額は、前年度１０月以降、引続き時間外縮減についての取組みを進めた結果、２年連続での減少となった。
	NAME: 次長兼人事課長　奥　猛
	PTXTKAIZEN: 今後も、国、県及び県内市町村の動向を注視し、適正な給与支給に努める。また、引き続き時間外勤務の縮減を、各所属に周知していく。
	PTXTKADAI: 
	PTXTSETUMEI: 国、県および県内市町村の動向を踏まえ、給与改定を実施するなど適正な給与水準を保っている。
引き続き、国、県及び県内市町村の動向を注視し、適正な給与支給に努めたい。


