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	PTXTKEIKAKU: 行財政改革大綱
深谷市総合振興計画
	PTXTGAIYOU: 本市の行政評価制度は、新市の総合振興計画の進行管理と併せ、平成２０年度から開始した。行政評価制度は、ＰＤＣＡサイクルの考え方を基本に、全ての行政活動に対し、数値的な指標をもとに評価を行い、行政運営の向上につなげる仕組みである。また、平成２３年度から外部評価委員会を設置し、評価の客観性の向上と市民目線の行政活動に繋げるよう行政評価制度の向上に努めている。
	PTXTMOKUTEKI: 総合振興計画に基づいた、市民本位の行政活動を推進するため
	PTXTTAISYOU: 総合振興計画行政分野別計画にある施策及び行政活動単位で定めた事務事業
	PTXTSYUDAN: 施策・事務事業について担当課において評価したものを情報整理し、必要に応じて見直しを示唆。評価対象の一部は外部評価委員会で再評価を行う。また、評価結果はホームページに公表する。
	PTXTSEIKA: 事務事業評価結果は各所属の改善改革ツールとして活用、施策評価結果は計画の進行管理として、次年度資源配分（予算・定数）に活用する。
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